58, S T ZARZADZENIE nr 11a/2019

Rektora Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu
z dnia 1 pazdziernika 2019 r.

w sprawie zasad skladania prac dyplomowych oraz przeprowadzania egzaminow
dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim 2019/2020

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2018r.
poz. 1668), Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie tytulow
zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkéw wydawania oraz niezbednych elementéw dyplomdw
ukonczenia studiéw i Swiadectw ukoniczenia studiéw podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu, § 4 ust. 11-
16, § 20 ust. 12 pkt. 1 i ust.15 Statutu Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu i § 33 - 35 Regulaminu
Studidw Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu, zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Ustala sig jednolite kryteria dotyczgce organizacji i przebiegu egzaminéw dyplomowych na studiach pierwszego i
drugiego stopnia w roku akademickim 2019/2020.

§2

Student studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych jest zobowiazany do zloZenia pisemnej pracy dyplomowej
(licencjackiej, inzynierskiej lub magisterskiej).

Prace dyplomowa student przygotowuje pod kierunkiem naukowym promotora w trakcie planowych seminariow,
a takie w indywidualnych terminach niezbednych do realizacji przedsiewzie¢ projektowo-badawczych. W
wyjatkowych przypadkach Dziekan moze dokona¢ zmiany promotora, zwlaszcza w przypadku diuzszej jego
nieobecnodci.

Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej w pierwszym semestrze realizowanego seminarium powinny by¢ brane
pod uwage: zgodno$é¢ tematu z kierunkiem studiéw, zainteresowania i dotychczasowy dorobek naukowy studenta,
mozliwosci i specyfika Uczelni w zakresie przeprowadzenia badai empirycznych, a takze potrzeby $rodowiska
gospodarczego i spolecznego.

Praca dyplomowa (obligatoryjnie praca magisterska) powinna mie¢ charakter empiryczny izawierad czesé
teoretyczna, zatozenia metodologiczne oraz czgs$¢ badawczg. Wymogi dotyczace prac dyplomowych okreslone sg w
zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia. Ponadto jej nieodzownymi elementami sg: strona tytutowa zgodnie z
obowiazujacym wzorem w Uczelni (zalacznik nr 2 do Zarzadzenia), spis treéci, wstep, wnioski koncowe
(zakonczenie), bibliografia (wydawnictwa zwarte, czasopisma, zrodta elektroniczne i inne), spis tabel i rysunkow
oraz zatqczniki, np. kwestionariusz ankiety, plan wywiadu, arkusze oceny itp. Szczegdtowe postanowienia w tym
zakresie reguluja wymogi formalne, merytoryczne i metodologiczne, ktére stanowia zatgcznik nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia. Na prosbe studenta, na potrzeby zaktadu pracy, Dziekanat wydaje zaswiadczenia potwierdzajace
zbieranie materiatéw i przeprowadzenie badarn do napisania pracy, ktorego wzér okresla zalgcznik nr 4 do
Zarzadzenia.

Praca dyplomowa, za zgoda promotora, moze by¢ wykonana przez wiecej niz jednego studenta, z tym Zze kazdy z
nich jest autorem wyodrebnionej czedci pracy (oraz posiada w kazdym rozdziale pracy oraz we wstepie, wnioskach
i zakoriczeniu) podlegajgcej ocenie promotora i recenzenta. Autor wyodrebnionej czesci pracy wskazuje jg we
wstepie, po okresleniu celu pracy i charakterystyki poszczegdlnych rozdziatéw, ktdre czesci sa jego autorstwa.
Praca dyplomowa moze by¢ napisana w jezyku obcym, jezeli student ztozy odpowiedni wniosek, co najmniej na 6
miesigcy przed rozpoczeciem pisania pracy - zatwierdzenia koncepcji przez promotora. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dziekan po zasiegnigciu opinii zainteresowanego studenta i promotora. Do pracy w jezyku obcym
nalezy dotgczy¢ dodatkowo przettumaczong na jezyk polski strone tytutowa, spis tresci oraz streszczenie pracy, w
tym cel pracy, metody badan, krétka charakterystyke poszezegdlnych rozdziatéw oraz wnioski koficowe.
Zaakceptowang przez promotora prace dyplomowa student sktada w Dziekanacie w jednym egzemplarzu, tj: jeden
egzemplarz pomniejszony, drukowany na papierze formatu A4 dwustronnie, tak aby na kartce mieécily sie 4 strony
pracy pomniejszone do formatu A5 (po 2 po kazdej stronie kartki),

Wzor informacji o prawach autorskich, znajduje sie na stronie internetowej Uczelni, ktore nalezy wklei¢ na
ostatniej stronie pracy w egzemplarzu pomniejszonym, stanowia zalaczniki do Zarzadzenia nr 12/2019 Rektora
Wyizszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we Wrocltawiu z dnia 01.10.2019 r. w sprawie Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego (JSA). Decyzja promotora o dopuszczeniu pracy do obrony jest zawarta w raporcie JSA.

Student ma mozliwo$¢ ztozenia pracy w dwdch terminach okreslonych w organizacji roku akademickiego,
oglaszanego przez Rektora. Jezeli student nie zlozy pracy w pierwszym lub w drugim terminie, ma mozliwosc¢
ztozenia - do korica miesigca, w ktérym byt wyznaczony drugi termin ztozenia pracy - podania do Dziekana
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powtarzanie semestru. Nieztozenie podania o powtarzanie semestru skutkuje skresleniem studenta z listy
studentow.

Student moze ztozy¢ podanie o reaktywacje do korica miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym byt
wyznaczony drugi termin ztoZenia pracy dyplomowej.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor i jeden recenzent. Ocena pracy dokonana przez promotora jest
wpisywana do karty okresowych osiggnig¢ studenta za ostatni semestr studiow w pozycji seminarium stanowiac
zaliczenie tej formy zajeé. Recenzent sporzadza recenzje na druku wedtug ustalonego wzoru - zatgecznik nr 5 do
Zarzadzenia, przyjmujac nastgpujaca skale ocen:

- celujacy (5.5)
- bardzo dobry (5,0)
- dobry plus (4,5)
- dobry (4,0)
- dostateczny plus  (3,5)
- dostateczny (3,0)

- niedostateczny (2,0)
W przypadku rozbieznoéci co do pozytywnej oceny, o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego decyduje Dziekan
po uwzglednieniu oceny wystawionej przez dodatkowo wyznaczonego drugiego recenzenta.
Recenzje pracy dyplomowej sktada sie w Dziekanacie najpdZniej w terminie 3 dni przed data egzaminu
dyplomowego. Recenzent sklada wraz z oceng pracy dyplomowe] egzemplarz pracy, ktéry po zakonczonym
egzaminie dyplomowym zostaje przekazany absolwentowi.
Prace dyplomowe przekazane promotorowi muszg by¢ zabezpieczone w taki sposab, aby nie stwarzac przestanek
do wykorzystania przez osoby nieupowaznione. Promotor, ktéry nie chce przechowywac prac dyplomowych,
zobowigzany jest do poinformowania o tym Kierownika dziekanatu i zniszczenia prac w bezpieczny spos6b.
Szczegblowe wytyczne dotyczace prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich, magisterskich - uwzgledniajac
ich zakres i specyfike) precyzuje Regulamin Studiéw WSZ ,Edukacja” oraz wewnetrzne dokumenty obowigzujace w
danym roku akademickim w Uczelni.

§3

W dazeniu do doskonalenia i zapewnienia jako$ci ksztalcenia w WSZ ,Edukacja” wprowadza sie nastepujaca

procedure oceny jakoéci prac dyplomowych.

1) ocenie podlegaja prace dyplomowe - inzynierskie, licencjackie i magisterskie - na wszystkich kierunkach
Wyiszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu i Filii w Ktodzku..

2) ocenie jakosci podlegaja prace dyplomowe oraz recenzje sporzadzone przez recenzentow.

3) ocena jakoéci prac dyplomowych powinna by¢ dokonana przez osoby posiadajace stopien lub tytut naukowy.
Zespol osdb oceniajacych prace na kazdym kierunku powotuje kazdorazowo Dziekan w terminie do dwdch
tygodni przed uplywem pierwszego terminu sktadania prac dyplomowych. Do zespotu oséb oceniajacych
jakos¢ prac dyplomowych powinni by¢ wigczeni osoby reprezentujgce okreslone kierunki studiow.,

4) kazdorazowo ocenie nalezy poddac przynajmniej 20 procent prac dyplomowych sktadanych do obrony na
danym kierunku, wybieranych w sposéb losowy. Ocenie jakosci powinny podlegaé¢ co najmniej dwie prace
dyplomowe pisane u kazdego zwyktadowcéw akademickich prowadzacych seminarium dyplomowe -
inzynierskie, licencjackie, magisterskie.

5) ocena jakosci prac dyplomowych powinna by¢ przeprowadzona najpdZniej dwa dni po uptywie terminu
sktadania prac dyplomowych w Dziekanacie, przy czym terminy skladania prac sg okreslone w Organizacji
Roku Akademickiego..

6) osoby oceniajace jako$é prac dyplomowych niezwlocznie przekazujg ocene Dziekanowi.

7) jezeli w wyniku oceny jakosci praca otrzyma oceneg negatywna, promotor i student zostana o tym niezwlocznie
poinformowani. Praca z oceng negatywna nie zostanie dopuszczona do obrony. Student moze ubiega¢ sie o
mozliwos¢ przystapienia do kolejnego terminu obrony, pod warunkiem Ze praca zostanie poprawiona zgodnie
z wymaganiami stawianymi pracom dyplomowym w WSZ ,Edukacja”.

8) analize jakosci prac dyplomowych przeprowadza sie na podstawie arkusza oceny jakoéci prac dyplomowych
(zalacznik nr 6)

9) po przeprowadzeniu analizy Dziekan sporzadza arkusz zbiorczy zawierajacy liste prac ocenianych i sposéb
weryfikacji (zalgcznik nr 7)

10) Dziekan, majac na uwadze poprawe jakosci ksztalcenia, powinien uwzglednié¢ wnioski z analizy jakosci
recenzji prac dyplomowych formutujac odpowiednie uwagi i wytyczne dla promotoréw oraz recenzentdw prac
dyplomowych.

Celem procedury jest podniesienie jakosci prac dyplomowych i zwigkszenie ich powigzania z efektami uczenia sie

na kierunku. Procedura oceny jakosci prac dyplomowych wpisuje sie¢ wrealizowang w WSZ ,Edukacja” kulture

jakosci, jest wynikiem propozycji i rekomendacji wiadz Uczelni na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia, w tym
opracowania procedur dotyczgcych réznych elementdw procesu dydaktycznego.

Osoba odpowiedzialng za realizacje procedury jest Dziekan.



§4

W zwiazku z nasilajacym sie zjawiskiem plagiatéw prac w skali wszystkich uczelni catego kraju, nalezy stosowac si¢ do
ustawowego obowiazku sprawdzania wszystkich prac dyplomowych w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA).
Do sprawdzenia prac dyplomowych w JSA sa zobowiazani promotorzy. Szczegétowe dyspozycje w tym zakresie
zamieszczono w Zarzadzeniu nr 12/2019 Rektora Wyiszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu z dnia 1
pazdziernika 2019r. w sprawie stosowania Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

§5

1. Obowigzuje elektroniczny system sporzadzania harmonograméw egzaminéw dyplomowych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, w oparciu o nastgpujace zasady:

1) W danym semestrze Dziekan, przy uwzglednieniu Organizacji Roku Akademickiego, ustala harmonogram
egzaminéw dyplomowych oraz ustala przewodniczacych komisji. Dziekan ustala takze date zamknigcia
systemu, po ktérej nie bedzie mozna dokonywac zmian w harmonogramie.

2) Grafik egzaminow jest udostepniony dla promotoréw w systemie elektronicznym. Udostgpniany jest takze
wykaz studentéw dopuszezonych do egzaminu dyplomowego, odpowiednio do prowadzonego przez danego
promotora seminarium,

3) Kierownik dziekanatu w kontakcie z Dziekanem wpisuje do systemu nazwiska recenzentéw i czlonkow
komisji, ktérymi moga by¢ etatowi i nieetatowi pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni w WSZ
"Edukacja”, specjalisci w zakresie realizowanego tematu pracy i kierunku studiéw, posiadajacy w przypadku
studiow pierwszego stopnia co najmniej tytut zawodowy magistra, a w przypadku studiéw drugiego stopnia co
najmniej stopieri naukowy doktora. Prace dyplomowe pisane u jednego promotora winni recenzowa¢ w miarg
mozliwosci rézni recenzenci, w ilo$ciach gwarantujgcych rzetelne ich zrecenzowanie.

4) Ponadto Kierownik dziekanatu przypisuje kolejnych studentéw do danego (wolnego) terminu ustalajac tym
samym przewodniczacego komisji i wpisuje recenzenta/cztonka komisji po wczeéniejszych uzgodnieniach
Dziekanem

5) Przypisanie studenta do danego terminu egzaminu blokuje ten termin. Po wyborze terminu studenci moga
zobaczy¢ na swoim koncie w wirtualnym dziekanacie: przewodniczacego komisji, cztonka/recenzenta, termin
egzaminu dyplomowego, przy czym do daty zamknigcia podany termin widoczny jest jako ,planowany termin
egzaminu”, a po tej dacie jako ,termin egzaminu dyplomowego”.

6) Dziekan zatwierdza ostateczny harmonogram obron.

§6

1. Egzamin dyplomowy ma forme ustna.

1) Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich przedmiotow
wymaganych planem studiéw, odbycie przewidzianych w programie ksztatcenia praktyk i uzyskanie
wymaganej liczby punktéw ECTS okre$lonych w programie studiéw, uzyskanie pozytywnej oceny z pracy
dyplomowej od promotora i recenzenta oraz zlozenie w Dziekanacie w wyznaczonym wczesniej terminie
wymaganych dokumentow.

2) Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed 3-osobowa komisja egzaminacyjng powotang przez Dziekana. Egzamin
dyplomowy moze odby¢ sie tylko w obecnosci promotora i ustalonych wczesniej czionkéw komisji -
przewodniczacego oraz jeéli to mozliwe recenzenta. W szczeg6lnych przypadkach Dziekan moze zezwoli¢ na
zmiane cztonka komisji i wpisanie osoby zastepujacej. Nieobecny cztonek komisji winien przekazac
przewodniczacemu 2 pytania, sposrod ktérych jedno komisja zada studentowi i pytanie to zostanie wpisane do
protokotu.

3) Uwzgledniajac zasade kompleksowego przygotowania absolwenta do potrzeb wspétczesnego rynku pracy,
egzamin koniczacy studia powinien mie¢ charakter stricte egzaminu dyplomowego, a nie tylko obrony pracy
licencjackiej, inzynierskiej czy magisterskiej. Dlatego w trakcie egzaminu dyplomowego nalezy zadac
studentowi trzy pytania, w tym bezpoérednio zwiazanego z praca, przedmiotu kierunkowego oraz z obszaru
zwigzanego ze specjalnoécia dyplomowania.

4) W pierwszej czeéci egzaminu dyplomowego student moze przedstawi¢ w formie elektronicznej krotka
prezentacje swojej pracy, w ktorej uwzglednia przede wszystkim:

a) temat, cel i strukture pracy,

b) problemy badawcze, hipotezy oraz zastosowane metody i techniki badan,

¢) krotka analize wynikéw badan oraz weryfikacje hipotez roboczych,

d) wnioski koiicowe oraz mozliwoéci ich wykorzystania w praktyce,

e) najwazniejsze pozycje bibliograficzne i materiaty Zrédtowe wykorzystane w pracy.

5) Wymogi formalne i merytoryczne pracy licencjackiej na kierunku informatyka:

a) na kierunku Informatyka podstawowym i zalecanym $rodowiskiem wykonania czgSci opisowej pracy
inzynierskiej jest srodowisko rekomendowane przez promotora, ktére nastgpnie zostanie sformatowane

do form rekomendowanych przez |SA.
[



1. Ostateczny wynik egzaminu dyplomowego stanowi $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych ze wszystkich
pytan, wedtug nastepujgcej skali:

0 - 2.75 - ocena niedostateczna (2,0)
2,76 - 3,25 - ocena dostateczna (3,0}
3,26 - 3,75 - ocena dostateczna plus (3,5)
3,76 - 4,25 - ocena dobra (4,0)
4,26 - 4,75 - ocena dobra plus (4,5)
powyzej 4,75 - ocena bardzo dobra (5,0)

2. Egzamin dyplomowy uznaje sig za zdany, jezeli kazda odpowiedZ na pytania komisja egzaminacyjna oceni
pozytywnie. W przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub
nieusprawiedliwionego nieprzystapienia w ustalonym terminie, Dziekan wyznacza drugi termin egzaminu
dyplomowego jako ostateczny, ktory powinien si¢ odby¢ nie wezedniej niz w terminie miesiaca i nie pézniej niz
w terminie 3 miesigcy. Szczegoty w tej sprawie precyzuje Regulamin Studiéw WSZ ,Edukacja” .

3. Komisja egzaminacyjna jest zobowiazana wpisa¢ do protokotu z egzaminu dyplomowego (ktdry zawiera: date
egzaminu , imi¢ /imiona i nazwisko studenta, numer albumu, imiona i nazwiska, podpisy oraz tytuty naukowe,
stopnie naukowe lub tytuly zawodowe cztonkéw komisji egzaminacyjnej, tytut pracy dyplomowej , Srednigq ocen
uzyskang w okresie studidw, uzyskany tytut zawodowy) treéci zadanych pytart i uzyskane oceny, ocene egzaminu
dyplomowego oraz ostateczny wynik studiow.

4. Komisja egzaminacyjna powolana do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego moze wnioskowa¢ do Rektora
Uczelni o wyrdznienie pracy dyplomowej. Wniosek taki jest umieszczony w koricowej czeéci protokotu z
egzaminu dyplomowego. Podstawg do wystapienia z wnioskiem o wyrdznienie pracy dyplomowej jest
spetnienie jednocze$nie nastepujacych kryteriow:

a) $rednia ocena pracy dyplomowej (promotora i recenzenta) - od 5,0 do 5,5
b) ocenazegzaminu dyplomowego - bardzo dobra (5,0)
¢} $rednia arytmetyczna ocen ze studidw - 4,8 i wiecej.

5. Wynik egzaminu dyplomowego oraz ostateczny wynik studiéw ogtasza przewodniczacy komisji (podaje do
wiadomosci studenta podsumowujac przy tym jego dorobek w trakcie studiéw) w dniu egzaminu, po
zakoriczeniu prac komisji, przy uwzglednieniu wymagan zwigzanych z ochrona danych osobowych.

§7

1. Ukonczenie studiéw nastgpuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.
Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na okreslonym kierunku i specjalnoéci oraz tytut
zawodowy licencjata, inzyniera lub magistra.

2. Podstawg obliczenia koficowego wyniku studiéw dla danego kierunku i trybu studiéw sa:

a) Srednia arytmetyczna wszystkich ocen uzyskanych w trakcie trwania studiow pomnozonych przez
wskaznik 0,6

b) $redni arytmetyczna ocen z pracy dyplomowe] (promotora i recenzenta) pomnozona przez wskaznik 0,2

) $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych z egzaminu dyplomowego pomnozona przez wskaznik 0,2

Wynik koficowy jest suma otrzymanych wartoéci czastkowych.

3. Ostateczny wynik studidw odzwierciedlony w czgéci zasadniczej dyplomu absolwenta jest okreélany wediug

nastepujacych kryteriow:
do 3,65 - dostateczny (3,0)
3,66 do 3,80 - dostateczny plus (3,5)
3,81 do 4,24 - dobry (4,0)
4,25 do 4,49 - dobry plus (4,5)
4,50 i wiecej -~ bardzo dobry (5,0)

4. W uzasadnionych przypadkach (np. bardzo wysoka $rednia ocen z egzaminu dyplomowego, bardzo dobra i
celujgca ocena recenzji racy dyplomowej, brak kilku setnych do wyzszej oceny w rozliczeniu koficowym oraz
inne wybitne osiggnigcia studenta) komisja egzaminacyjna moze podwyzszyé ocene koncowa - wynik studiéw
(wpisywany do dyplomu} o jeden stopien.

§8

Zarzadzenie wraz z zalgcznikami wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowigzuje od roku akademickiego
2019/2020.

§9

Zarzgdzenie podaje si¢ do wiadomos$ci poprzez umieszczenie na stronie internetowej Wyiszej Szkoty Zarzadzania
.Edukacja”" we Wroctawiu.



Zalgeznik nr 1

do Zarzgdzenia we 11a2019

i by le Rektora WSZ ,, Edukacja”

ul. Krakoweha 56 Wrade = dnia 01.10.2019 r,

WYMAGANIA DOTYCZACE PRAC INZYNIERSKICH, LICENCJACKICH I MAGISTERSKICH

w Wyzszej Szkole Zarzgdzania ,,Edukacja” we Wroclawiu

Celem prac dyplomowych jest stwierdzenie:
- czy dyplomant jest przygotowany do podjecia pracy zawodowej zgodnie z kierunkiem studiow i czy nabyl
podstawowych umiejetnosci w zakresie pracy badawczej:
- czy dyplomant ma minimalny zakres wiedzy odpowiadajacy jego specjalnosci zawodowej i czy potrafi ja
spozytkowa¢ do opracowania na pi$mie zgodnie z wymaganiami stawianymi pisemnej wypowiedzi badawczej;
= czy dyplomant rozwiazujac problem bedacy celem pracy dyplomowej, wlasciwie dobrat metody i procedury
badawcze

Wymagania dotyczgce celow i zadan pracy dyplomowej inZzynierskiej

Proces tworzenia pracy inzynierskiej ma ksztalci¢ i poglebiaé¢ umiejetnosci studenta w zakresie:
* stawiania, a nastepnie uzasadniania probleméw praktycznych;
*  postrzegania prawidtowosci wystepujacych w praktyce Zycia gospodarczego, spolecznego;
* wlasciwego stosowania terminologii fachowej;
*  poslugiwania sig literaturg przedmiotu i materiatami zrodlowymi:
*  poslugiwania si¢ naukowymi metodami badan w obszarze objetym programem studidéw i potrzebami wynikajacymi z
tematu pracy;
" praktycznego spozytkowania wiedzy o zasadach realizowania projektéw w reprezentowanej dyscyplinie.

Wymagania formalne

Praca inzynierska jest praca dajaca absolwentowi stopien zawodowy inzyniera. Powinna sie ona charakteryzowagé:
*  rozlacznym podzialem tresci na czedcei skladowe:
= przejrzysta konstrukcja;
= poprawnym jezykiem:
* prawidlowym powolywaniem sig na literature;
* pelnym zestawem elementow formalnych, takich jak plan pracy, wstep, zalaczniki, odsylacze, aneksy, spis
wykorzystanych zrodel, w tym w obszarze dyscypliny, wykaz uzywanych skr6tow i termindw — pojec.

Nie precyzuje si¢ jednoznacznie wymogow w zakresie liczebnosci stron.

Praca inzynierska jest praca samodzielna . kierowana przez promotora i po napisaniu podlega recenzji oraz obronie przed
Komisja. Temat pracy winien by¢ powigzany ze specjalnoscia obrang przez studenta.
Wymagania dotyczgce celow i zadaii pracy dyplomowej licencjackiej

Proces tworzenia pracy licencjackiej ma ksztalci¢ i poglebiaé umiejetnoscei studenta w zakresie:
* stawiania, a nastgpnie uzasadniania probleméw praktycznych;
*  postrzegania prawidlowosci wystgpujacych w praktyce zycia gospodarczego, spolecznego;
*  wlasciwego stosowania terminologii fachowej;
* poslugiwania sig¢ literaturg przedmiotu i materialami zrédlowymi;
* poslugiwania si¢ naukowymi metodami badan w obszarze objetym programem studiow i potrzebami wynikajacymi z
tematu pracy;
= praktycznego spozytkowania wiedzy o zasadach realizowania projektow w reprezentowanej dyscyplinie.

Wymagania formalne

Praca licencjacka jest praca dajaca absolwentowi tytul zawodowy licencjata. Powinna sie ona charakteryzowac:
*  rozlacznym podzialem tresci na czesci skladowe:
= przejrzysta konstrukeja;
= poprawnym jezykiem;
*  prawidlowym powolywaniem si¢ na literature;
* pelnym zestawem elementéw formalnych, takich jak plan pracy, wstep, zalaczniki, odsylacze, aneksy, spis
wykorzystanych Zrodel, w tym w obszarze dyscypliny, wykaz uzywanych skrtow i termindw — pojec. [




Nie precyzuje sie jednoznacznie wymogdw w zakresie liczebnosci stron.

Praca licencjacka jest praca samodzielna, kierowang przez promotora i po napisaniu podiega recenzji oraz obronie przed
Komisja. Temat pracy winien by¢ powiazany ze specjalnoscia obrang przez studenta.

Wymagania dotyczgce celow i zadan pracy magisterskiej

Przygotowanie pracy magisterskiej powinno uksztaltowa¢ u studenta umiejgtnosci:

stawiania i rozwigzywania problemaow,

osadzenia problemu w literaturze,

oceny dorobku teoretycznego, w szczegélnosci w odniesieniu do prac teoretycznych,

czynnego postugiwania si¢ nabyta w czasie studiéw wiedza i wykorzystania jej w zastosowaniu do praktyki lub do
wnioskowania teoretycznego,

rozszerzania swej wiedzy przez samodzielne poszukiwanie w istniejacych opracowaniach naukowych,

obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk, zwlaszcza tych, z ktorymi absolwent bgdzie miat do czynienia w
praktycznej dziatainosci,

dostrzegania prawidtowosci wystgpujacych w obrgbie tych zjawisk,

specyfiki zjawisk i wyciggania wlasciwych wnioskow,

oceniania problemu i diagnozowania w pedmiocie gospodarczym (w przypadku gdy praca ma charakter Zzwigzany
bezposrednio z praktyka gospodarcza),

zaprojektowania korzystnych rozwigzan lub korzystnych modyfikacji istniejacych rozwiqzas,

budowania samodzielnie prawidlowych konstrukeji logicznych,

stosowania warsztatu badawczego, a w szczegdlnosci stosowania metod pracy naukowej,

prowadzenia logicznego toku wywoddw,

myslenia naukowego i postugiwania sig jasnym i precyzyjnym jezykiem.

Wymagania dotyczgce charakteru pracy

Praca magisterska moze mie¢ charakier:

sprawozdawczy w zakresie przedstawiania pogladow spotecznych, zarzadezych lub wycinka rzeczywistosci
praktycznej

projektodawczy odnosnie proponowania nowych rozwigzan praktycznych,

polemiczny, jezeli autor giéwny nacisk polozy na uzasadnienie okreslonej koncepcji,

badawczy, o ile zaklada wykrywanie nowych zaleznosci, w tym przypadku jedynie waskiego wycinka badan.

Wymagania formaine

Praca magisterska:

jest typem pracy promocyjnej, dajacej absolwentowi stopien magistra,
jest praca samodzielna, kierowang przez promotora,

podlega recenzji,

podiega obronie w trakcie egzaminu magisterskiego.

Ponadto zaleca sie, aby temat pracy byl powigzany co najmniej z kierunkiem studidw.
Nie precyzuje si¢ jednoznacznie wymogow w zakresie liczebnosci stron.

dr.



Zalgeznik nr 2

do Zarzgdzenia nr 11a2019
Rektora WSZ , Edukacja”

z dnic M. 10.2019 v,

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
»EDUKACJA”

Kierunek: nie wpisywaé specjalnosci

Imie i nazwisko

(nr albumu)

TYTUL PRACY

Praca dyplomowa /ub inzynierska /ub magisterska

Praca napisana
pod kierunkiem naukowym

(imig i nazwisko z petnym
tytulem i stopniem naukowym)
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Zatgeznik nr 3

do Zarzqdzenia nr 11a/2019
Rektora WSZ "Edukacja

z dnia 01.10.2019r,

Wymogi formalne, merytoryczne i metodologiczne pracy dyplomowej

1. Okladka z przezroczystej folii, termozgrzewalna, laminowana grzbietem z calg praca.

2. Strona tytulowa, bez numeracji, zgodnie ze wzorem obowigzujgcym w WSZ .. Edukacja™
(patrz zal. Nr 2 do Zarzadzenia, wzdor umieszczony w Internecie )

6!

Spis tresei

Wstep - Nalezy tu obowigzkowo odpowiedzie¢ na nastgpujgce pytania:

Czego dotyczy praca, jakiego dzialu nauk?

Dlaczego zaje¢to sie tg problematykg? Co mnie zainteresowalo?

Co postanowiono zbada¢ (dowiedzieé¢ sig, poznaé, poglebi¢ znajomosé, rozwigzac)? Jakie byly
poczatkowe zalozenia badan? Z jakich przeslanek wychodzono? Zatozenia badawcze/praktyczne
winny byé przedstawione mozliwie ogolnie. We wstepie nalezy sformutowa¢ cel pracy, ktory w
zakresie  obejmuje  opisywane  zagadnienia  teoretyczne oraz  formulowane cele
badawcze/praktyczne.

Co zawiera praca? Jakie czgsci? Co jest w pierwszym, drugim, rozdziale, Zakonczeniu,
Whnioskach, etc.?

W przypadku prac inzynierskich i licencjackich mozna zamiesci¢ odniesienie do zastosowanych w
pracy metodach badawczych zwigzanych z realizowana praca.

Rozdzial 1 - ,teoretyczny" - Rozdzial podzielony na 3-5 podrozdzialow powinien zawiera¢
odpowiedzi na nast¢pujgce pytania:

Jaka problematyka z zakresu dyscypliny bedzie analizowana?

Jakie definicje, pojecia bedg wykorzystane w pracy? (musza by¢ wyjasnione stowa kluczowe
zawarte w tytule pracy)

Jesli to zasadne - Jak problem ewaluowal historycznie?; Co si¢ zmienialo?; Dlaczego?; Co bylo
tego przyczyng?

Jacy autorzy (polscy, zagraniczni) zajmowali si¢ w przeszlosci ta problematyka ?

Jakie sg poglady poszczegdlnych autorow prac naukowych/ rozwigzan praktycznych
w poruszanym zakresie merytorycznym?

Jakie teorie, ,,szkoly" aktualnie obowigzuja? - Jakie np. osrodki sg wiodace?

Jakie sa podobienstwa i réznice migdzy rozwigzaniami proponowanymi przez autorow
w rozpatrywane)j problematyce?

Jakie jest stanowisko dyplomanta? Jakie przyjmuje definicje, twierdzenia? Moga by¢
przyjete od konkretnych autorow, byle by to zaznaczy¢ w tekscie (w przypisach)

Rozdzial Il - ,metodologiczny"- Rozdzial podzielony na 3-5 podrozdzialow — w przypadku
prac licencjackich i inzynierskich informacje te moga by¢ zamieszczone we wstgpie, wowcezas
dopuszcza si¢ rezygnacje z rozdzialu metodologicznego

Tres¢ rozdzialu musi zawiera¢ odpowiedzi na ponizsze pytania. Kompletno$¢ i jakos¢ tych
odpowiedzi podlega ocenie przez promotora i recenzenta.

Jaka jest sytuacja poczatkowa przed rozpoczeciem badan? Jaki stan obiektu badan (organizacji,
systemu) stal si¢ przyczynkiem do podjgcia dziatan naprawczych, doskonalgcych? Dlaczego
zmiany sg konieczne (pozadane)?

Jaki przyjeto cel badan? Cel oznacza tu pewien stan, jaki ma zaistnie¢ po (hipotetycznym lub nie-)
wdroZzeniu wynikéw badan. Cel (o ile to mozliwe) powinien mie¢ aspekt praktyczny, np.
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usprawnienie czego$ w firmie/ instytucji, zaproponowanie nowego rozwigzania, wyeliminowanie
istniejacych niedogodnosci, zaklocen, zwigkszenie skutecznosci, efektywnosci itp.

Jaki przyj¢to gtéwny problem badawczy (jeden lub najwyzej dwa)? Problem ten nalezy wyrazi¢ w
formie pytania. Odpowiedz na to pytanie powinna by¢ mozliwa do uzyskania ~ w trakcie badan.
Czesto definiuje sie problem diagnostyczny (Jak jest?) i problem prognostyczny (Jak powinno
byé?). Jeden i drugi wymaga bowiem podjgcia stosownych badad. Spelnieniem niniejszego
wymagania moze by¢ wymiernie sformutowany cel badan.

Jakie okreslono (dla kazdego problemu gléwnego) problemy szczegdtowe? Je rowniez formuluje
si¢ w formie pytan, ktore muszg nastepnie znalez¢ odzwierciedlenie w zastosowanych metodach
badawczych. Na kazde sformulowane pytanie powinna by¢ w pracy odpowiedz. Np. problem A
badano z zastosowaniem metody X i Y. Uzyskano nastgpujace wyniki.

Jakimi metodami byly prowadzone badania? Np. studia literaturowe, analiza dokumentacji,
wywiad, ankieta, testy, obserwacja, analiza statystyczna itp. Opis kazdej metody powinien
dotyczy¢ tego, co bylo z jej pomoca badane. Nalezy takze zaprezentowaé¢ sposob jak to bylo
robione - zaprezentowaé narzedzia badawcze, przy czym np. pytania wywiadu, arkusze ankiet,
wykorzystane narzedzia statystyczne, testy, dzienniki obserwacji, tabele na wyniki, itp.
zamieszczamy w zatacznikach na koncu pracy

Kiedy i gdzie prowadzono badania?- Miejsce (teren) badai, to najczgsciej jaka$ organizacja,
firma, grupa pracownikéw (innych os6b). Nalezy ja scharakteryzowa¢ i odnie$¢ do populacji
generainej. Opisaé, w jakim stopniu ta badana probka odzwierciedla panujgcy trend (zwyczaje,
style kierowania, kulture itp.). Opisujac badane grupy nalezy uzasadni¢, dlaczego akurat je
badano, jak je wybrano? Nalezy takze odnies¢ si¢ na ile badana organizacja jest typowa dla danej
branzy. Z braku wiarygodnych Zrédel mozna postuzyé sie wywiadem czy opiniami ekspertow
(kierownikow, dyrektorow, szefow dzialdéw kadr itp.).

Jakiego rodzaju wynikéw spodziewano si¢ uzyskaé? To moze by¢ swego rodzaju komentarz
koneczgey rozdzial.

Rozdzial III-— ,merytoryczny'" - Rozdzial podzielony na 3-5 podrozdzialow.
Tre$é rozdzialu musi zawiera¢ odpowiedzi na przedstawione ponizej pytania. Kompletnos¢ i
jakosé tych adpowiedzi podlega ocenie przez promotora i recenzenta.

Jakie uzyskano wyniki w poszczegélnych badaniach? Jaka jest ich wartos¢ diagnostyczna
(prognostyczna), praktyczna? Najczesciej badania opisuje si¢ w uktadzie przyjgtych wezesniej
probleméw badawezych/ celéw badawezych. One powinny tez implikowa¢ uktad podrozdzialow.
Po kolei nalezy przedstawi¢ odpowiedzi na pytania diagnostyczne (Co stwierdzono? Jak jest?).
Nastepnie nalezy dokonaé krytycznej analizy wynikéw. Schematy, wykresy, tabele, analiza
statystyczna. Najczesciej analizuje si¢ otrzymane odpowiedzi na poszczegélne pytania ankiety,
testu, analizy. Wyniki mozna wzbogacié bardziej zaawansowang analizg statystyczng, jak: analizg
korelacji, weryfikowaniem hipotez statystycznych, estymacja itp.

Czy uzyskane wyniki potwierdzily wczesniejsze przypuszezenia? Czy rzeczywiscie jest tak, jak
sadzono? Byé moze wcze$niejsze sady nie uzyskaly potwierdzenia. Dlaczego?  (weryfikacja
przyjetych hipotez roboczych — w przypadku badan realizowanych na przykladzie organizacji
formulowanie hipotez nie jest wymagane})

Czy uzyskane wyniki mozna uogélnié na okreslong branzg (region, grupe firm, itp.)?

Jakie przyjeto propozycje usprawnien? Ten problem jest zasadniczy w tym rozdziale. Dyplomant
winien wykazaé si¢ umiejetnodcig proponowania rozwigzan. Dowies¢, ze posiadi juz niezbgdne
kwalifikacje cechujace absolwenta. Ktore rozwigzania nalezy odrzuci¢? Ktére majg szansg na
wdrozenie do praktyki w organizacji?

Jak moglaby wygladaé organizacja, gdyby wprowadzono zaproponowane W pracy
rozwigzania? Jaki mégiby byé scenariusz dokonywania zmian? Co w pierwszej, co w drugiej
kolejnosci? Ile to bedzie trwato (kosztowalo)?

Czy osiagnieto lub, w jakim stopniu osiggnigto cel badan? To jest tres¢ pracy, najezgsciel
zamykana w formie catego podrozdzialu, a niekiedy i calego (ostatniego) rozdziatu. Dyplomant
musi wykazaé, Zze jego wysitek ,mial sens”, ze jego pomysly, wychodzace z przestanek

istniejacej (trudnej) sytuacji firmy (organizacji) maja szans¢ ja skutecznie usprawnic, alb;/
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zmienic.
= Zaleca sig podsumowanie wynikéw w postaci wnioskow. Wnioski powinny stanowi¢ odpowiedz
na postawione pytania badawcze/ cele badaweze/ sformulowane hipotezy.

8. Zakonczenie - zawiera podsumowujgce ustosunkowanie si¢ autora pracy do zrealizowanych zadan.
Chodzi tu o wyrazenie pewnej refleksji ,.zamykajacej" zardwno badania, jak i dokument (pracg).
Zakonczenie nalezy wykorzysta¢ do wypowiedzenia opinii, na ktore trudno bylo znalezé dobre
miejsce w rozdziatach. Zakoficzenie musi zawiera¢ odpowiedzi na ponizsze pytania:

» Czy z perspektywy ukofczonej pracy trafnie dokonano wyboru tematu i kierunkéw badan?

» Jakich trudnodci, ktore wystapily w trakcie badaf nie udalo si¢ wyeliminowac? Co bylo tego
przyczyna? Jak mozna by bylo temu zaradzi¢ w przysztosci?

»  (Czego autorowi nie udalo si¢ zrealizowaé¢ z przyczyn ,obiektywnych"? Co ewentualne wyniki
wnioslyby do sprawy? Jak widzi autor dalsze badania w zakresie problematyki pracy? W jakim
kierunku winny by¢ prowadzone?

9, Literatura (Bibliografia) powinna zawiera¢ ponumerowany, alfabetyczny wykaz - cytowanych w

pracy - publikacji zwartych, materialéw konferencyjnych, artykuléw w czasopismach naukowych,
popularnonaukowych, zrodel elektronicznych itp.
Wykaz ten mozna podzieli¢ na kategorie cytowanych zrodel, zwlaszcza, jesli autor korzystal takze
ze zrodel elektronicznych (Internetu). Spis literatury dzielimy na cztery czgsci: L. Pozycje zwarte,
[I. Czasopisma, III. Internet, IV. Inne. W pracy nalezy wykorzysta¢ dorobek ( publikacje ) wydane
przez WSZ ,Edukacja”, jak rowniez dorobek pracownikow naukowo-dydaktycznych naszej
Uczelni. W kazdym jednak przypadku, umieszczamy w wykazie tylko te pozycje, . ktore zostaly
jednoznacznie wykorzystane w pracy (byly, cho¢ raz cytowane lub wskazywano na ich istnienie).
Dotyczy to takze materialow ze zrodel elektronicznych. Pamigta¢ nalezy, ze w wykazie na
pierwszym miejscu znajduje si¢ nazwisko, a dopiero pozniej imiona, tytul i cala reszta w
przypisach dolnych, kiedy (zgodnie z polska pisownig) umieszczamy najpierw pierwsza literg
imienia. W wykazie nie umieszczamy juz numer6w stron, ktore muszg znajdowac si¢ w przypisach
dolnych w tekscie. Korzystnie jest dokumentowaé pozycje w formie tabel, z uwagi na latwosé
sortowania.

Przyklad:
1. Armstrong M.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Dom Wyd. ABC. Krakéw 2000
2. Egeman M.: Restrukturyzacja i kierowanie zatrudnieniem. Poltext, Warszawa 1999
3. Griffin R.W.: Podstawy zarzadzania organizacjami. PWN, Warszawa 1996
4. Jurkowski R.: Zarzadzanie personelem, proces kadrowy i jego prawne aspekty. Dom Wyd.
ABC, Warszawa 2000
Kret Z: Co zrobi¢ z dobrym przypisem? Personel 1999, nr 6
6. Makowski K. (red.): Zarzadzanie pracownikami. Instrumenty polityki personalnej.
Poltext Warszawa 2001
7. Pocztowski A. (red.): Miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi. Oficyna
Ekonomiczna, Krakow 2002
8. Pocztowski A. (red.): Zarzadzanie zasobami ludzkimi w procesach fuzji i przejg¢. Oficyna
Ekonomiczna, Krakéw 2004

n

Jesli w pracy byly wykorzystywane akty prawne, jak: ustawy, rozporzadzenia, zarzadzenia itp., to ich
wykaz (spis) rowniez powinien by¢ wykonany w tym miejscu. Podobnie wykonuje si¢ wykazy innych
dokumentow, ktore zostaly udostepnione przez firmy, organizacje itp. Mogg to by¢ rozne regulaminy,
schematy organizacyjne, tabele wynagrodzen itp.

10. Wykaz tabel i rysunkéw jest pomocny w ich odnajdywaniu w pracy. Jego umieszeczenie W pracy
jest takze dowodem swoistego uporzadkowania numeracji tabel i rysunkow. Wykaz ten powinien
zwieraé: Lp., Tytul rysunku (tabeli) oraz strong(y), na ktorej si¢ znajduje w pracy.
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11. Oswiadczenia dotyczace samodzielnosci wykonania pracy i ze nie byla wczesniej publikowana.
Zgodnie ze wzorem obowigzujagcym w WSZ  Edukacja”.

ZASADY PISANIA PRACY (REDAKCIJI KOMPUTEROWEI
1. Ustawienia strony (cm)

Oprawa
laminowana FORMAT Ad

3

3,0 TEKST
2.0

2. Formaty tekstu
» Kroj czcionki w calej pracy: Times New Roman lub Arial. Wybér nalezy do dyplomanta.
Czcionke mozna modyfikowa¢ wylacznie w tabelach i/lub rysunkach. Zob. ponizej.
» Styl czcionki normalny. Kursywe stosujemy w wyjatkowych sytuacjach, jak:
a. zaznaczenie slow obcojezycznych np.
« Definicja zarzgdzania (ang. management) nie jest jednoznaczna. . .;
«  Kierunek ten odchodzi od modelu homo economicus, tworzac...
b. podaniu Zrédla pochodzenia tabeli lub rysunku, np.

Podpis pod rysunkiem!! RYSUNEK

Rys. 23. Fragment schematu organizacyjnego firmy GMC
Zrédlo: R. Jurek Zarzgdzanie personelem. PWR, Olawa 1998, 5.9

Tytul nad tabelg!!
Tabela 17. Bezrobocie na Biskupinie w latach 2000-2003

|
TABELA
1 |

LIp kursywa —  Zrédlo: Badania wlasne

» Interlinia w calej pracy -1,5 wiersza. Wyjatek, to dlugie ,.wyliczanki" numerowane lub
punktowane. TakZze w tabelach. Wowczas mozna zredukowa¢ interlinie do pojedyncze;.

Obowiazuje zasada czytelnosci i estetyki tekstu oraz pewnego ..wyczucia" sytuacii.
> g b ]
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Przyklad:

: s wspieranie autonomicznych zespolow:;
Cele « wspoldzialanie w pracy z ludzmi:
« aktywne zaangazowanie w rozwoj;
Strategia « zespoly zorientowane na klientow;
‘ « orientacja na rynek i koszty:

Tytuly rozdzialow - 14p Bold

Przyklad.

Rozdzial 1. <«— kropka po numerze!!

Zadania sluzby personalnej w procesie zarzadzania

za to tu juz bez kropki!!

Tytuly podrozdzialéw 13p Bold. Zabrania si¢ numerowania glebiej, jak np.: 4.2.5

Przyktad.

3.4. Ewolucja funkcji personalnej

A4 tu kropki,

Wielkosé czcionki w tekscie - 12p (maksymalnie 13p!!).
Tekst ma mie¢ akapity wyjustowane (od lewego do prawego marginesu). Bez dzielenia

wyrazow!

Nale tu juz bez kropki!!

Nagléwki (numery) tabel i rysunkow - 13p Bold. Tres¢ opisu -jak zwykly tekst

Tabela 34. Wyniki odpowiedzi na pytanie nr 7

Rys. 5. Struktura funkcji personalnej wg T. Listwana

Przypisy. Wylgcznic dolne, numerowanie automatyczne. Numeracja zaczynana od 1 do n w
kazdym rozdziale. Sposob dokonywania przypisow - najlepiej zgodny z Polska Norma, jednak
zawsze jednolicie, jednoznacznie i uczciwie (strony)!
Stosowanie pogrubien wyrazow - TAK, ale wylgcznie w celu podkreslenia jakiego$ definiowanego

pojecia (wyrazu). Nie stosujemy podkreslen wyrazéw, a takze pogrubiania
Prac¢ piszemy w jednolitym trybie. Albo bezosobowym

(np.

W pracy

calych zdan.

zbadano...",

. Wykorzystano nastgpujace definicje..."), albo ,,0sobistym" (np. ,.Wykorzystalam badania T.Lisa...",
W 2004 r. zbadatam grupe studentéw..." itp.). Zawsze jednak w czasie przeszlym. Praca stanowi
bowiem dokumentacj¢ juz przeprowadzonych badan, -------------



Zalgeznik nr 5

do Zarzgdzenia nr 11a/2019
Rektora WSZ ,, Edukacja”

z dnig 01.10.2019 r.

WTOCTAW, ONI8. i i e

Pan/Pani
Prosze o recenzje zalaczonej pracy licencjackie] STUAENTA vuvveserressssssessessesessnssssssnne

Egzamin dyplomowy przewiduje sie W diitl ceecesceerscrnserensornessesssosiosaonse

Dziekan

OCENA PRACY LICENCJACKIEJ/INZYNIERSKIEJ/MAGISTERSKIEJ

Temat PrACYS i SRR EBARE SRR a s aa s s aeRsA AR SRR SRR TR SRR YR
]]lliq i Ilaz\:\"isko Stu(lel‘lt;i: lllli“---,.!llll'!l"I.Ill..."l'.l'll'llI'IO...l...lil....i‘-tl!..'U'..l"..lll...lll.l.ll.llll.

Numer albumu coaveevneeseeeessseee SEMINATTUNS vevns. R R R R e

I. Czy tre§é pracy odpowiada tematowi okreSlonemu w tytule: [ | tak [ ] nie
dlaczego? ..........o..s T S I T s asie U

2. Ocena ukladu pracy: struktura podzialu tresci, kompletnosé rozdzialow i tez, itp.:

T T sassEdi s s s R R B BB R
----------------------------------------------- R

3. Merytoryczna ocena pracy:

a) Czy zostal okreslony cel pracy: tak czeSciowo

b) Czy cel pracy zostal osiggniety: tak
c) Czy tres¢ rozwazan w pracy jest podporzadkowana

: : czeSciowo
przyjetemu celowi: ¢

[]

nie [ ] czeSciowo
[]
[]

czeSciowo

[l

tak

tak D nie
¢) Czy zamieszczone wnioski s§ merytoryeznie poprawne: ] czesSciowo
f) Czy wnioski wynikaja z tresci pracy:

tak

[]
L]
Ll
d) Czy sa okreslone metody badawcze: [ ] tak
L]
]
L]

tak [ ] nie [] czesciowo
L]

g) Czy praca odpowiada wymogom stawianym w Uczelni: nie, to dlaczego?



i i Zalgeznik nr 4
TRy G, mAe ., M do Zarzgdzenia nr 11a/2019
o Rektora WSZ ,, Edukacia”

z dnia 01.10.2019 r.

Wioelaw: dniaieeeemnmmmuns
01| el

T L I LTI I T T T Y

Wyzsza Szkola Zarzadzania ,,Edukacja™ we Wroclawiu zaswiadcza, ze:
PRINIL... .conesimmssmsssisininssssssinssinis sssusrss sensininsarasiarissinsnsssnnsnsninsninss sos R BADUEONL: .. ... i iiniimiic i ra vy

student/ka ..........cccccvvireeiercececreniensennenn.. TOKU na studiach pierwszego/drugiego™®) stopnia, kierunek
R e e e e pisze pracg dyplomows na temat:

T T T T GaskasnssRraans SRR R R R AR R EA A ERPE NI REARAaRIA R asE IRt

B SR B A SR EEEEEE A SRR R EA R R R R R AR AR R R R R R B R e B A E AR AR B P RE A S A E AR R R R R R R R SRR R E R AP EE R PR RSP AIEII AT BN NIRRT INIRIR R

W zwiazku z tym Wyzsza Szkota Zarzgdzania ,,Edukacja” we Wroclawiu prosi o udostgpnienie

w/w osobie materialow dotyczacych tematu pracy dyplomowe;j.

........................................

(podpis Dziekana)

*) niepotrzebne skreslié



Zalgeznik nr 6

do Zarzgdzenia nr 11a/2019
Rektora WSZ ,, Edukacja™
zdnia 01.10.2019 r,

Arkusz oceny jakosci pracy dyplomowej w WSZ ,,Edukacja™ we Wroctawiu

1. Data oceny......cccccocovvveieecrinevnnn,
2. Autor pracy, temat pracy

Imig, nazwisko autora pracy, temat pracy

Kierunek/specjalnosé

3. Osoby oceniajgce jakodé pracy dyplomowej

Imig, nazwisko Tytut naukowy Podpis
4. Ocena jakodci pracy dyplomowej
Elementy oceny W petni Czesciowo Wcale

Ocena zgodnosci tematu pracy
z kierunkiem i specjalnoscia
studicw

Ocena powigzania tresci pracy
z efektami ksztatcenia
na kierunku/specjalnosci

Ocena struktury pracy
dyplomowe;j

Ocena jakosci recenzji pracy
dyplomowej

Ocena jakosci innych elementéw
pracy




4. Inne uwagi:

. imumsEsssussssEtisssseeeiusbistiiitn ssiaiaiaisssiRRiieiRiEEInE TR e T s s
.....
e B S R s s G R R S TR
5.C raca stanowi nowe ujecie problemu? nie

- -
W jaki kresie?

AN ZAKTERIET oo ammnnnit it T e T T R S R R S SR e REAS
B o PO P RUN——— S R R T s
.........

6. Charakterystyka doboru i wykorzystania literatury przedmiotu:

a) praca zawiera ..... pozycji, w tym ..... zwartych, ..... czasopism i ..... Zrédel elektronicznych.

b) literatura podana poprawnie:

¢) kompletna:

E] tak |:| nie
[j] tak |:| nie

d) brak wszystkich powolan na literature znajdujgcg si¢ w spisie: [_| tak [_] nie

7. Charakterystyka doboru i wykorzystania materialéw zrédlowych:

.................................................. Gk E AR A A d A R B R R R R R R R B F R B AR EEEE S AR RN R TR AR R AR R RN AR AR R AR RS A N R R T d AR AR S

8. Ocena formalnej strony pracy:

a) poprawnosé jezyka: [ ] dobra

b) opanowanie techniki pisania: [ ] poprawna

C) spisy: ] wykonane poprawnie
d) odsylacze: ] wykonane poprawnie

9. Spos6b wykorzystania pracy:

a) publikacja L]
b) udostepnienie w badanym zaktadzie [ ]
¢) materiat Zrodtowy ]

d) inne

L]
]
]

[

wystepuja usterki
dostateczna

wystepujg usterki
wystepujg usterki

OB race 0o niaIy JRI0Y .ot R N e A A AR IARA RS AR R S R D5 SRS

Ewentualne uzasadnienie oceny:

i EdEERdFEEETEEFEEEISIRIEEIRRNERLE

T T T T LR L LR R T T R R}

NG NG TS (iisinsim i

EEEEEEEEEEERAEE SIS SIS masEsasassARaRRteREan s

Podpis recenzenta



4. Inne uwagi:

R R e L T T T T EPTEAEA S AE N R AR R RN
--------------------------- L D T N T L L LT L LT L LT L LT o,
--------------- R e R T T

5. Czy praca stanowi nowe ujecie problemu? [ ] nie [] tak

W ek FRIGEEET o e N (R e I ——

------- L R e T T e T L LR L L L TN T T T T LT o,

6. Charakterystyka doboru i wykorzystania literatury przedmiotu:

a) praca zawiera ..,., pozycji, w tym ..... zwartych, ..... czasopism i ..... zrodet elektronicznych.
b} literatura podana poprawnie: [] tak [] nie

¢) kompletna: L] tak [ ] nie

d) brak wszystkich powolan na literatur¢ znajdujaca si¢ w spisie: [ ] tak [ ] nie

7. Charakterystyka doboru i wykorzystania materialéw zrodlowych:

R L R P P PR T TP R R P T T

R L

8. Ocena formalnej strony pracy:

a) poprawnosé jezyka: [] dobra L] wystepuja usterki
b) opanowanie techniki pisania: [] poprawna [] dostateczna

¢) spisy: ] wykonane poprawnie [ ] wystepuja usterki
d) odsytacze: ] wykonane poprawnie [ wystepuja usterki

9. Spos6b wykorzystania pracy:

a) publikacja 1
b) udostgpnienie w badanym zakladzie [ ]
¢) material Zrodlowy [

d) inne

10. Pracg oceniam jako: ..... R s T e R A N s R b AR e xn s RS IR m AR TR

Ewentualne uzasadnienie oceny:

R I

Wroclaw, dnia ........ el R — N ————————

Podpis recenzenta



Zalgeznik nr 6

do Zarzqdzenia nr 11a/2019
Rektora WSZ ., Edukacja”

z dnia 01.10.2019 r.

Arkusz oceny jakosci pracy dyplomowej w WSZ ,Edukacja” we Wroctawiu

1 IR OB .. oo nins

2. Autor pracy, temat pracy

Imie, nazwisko autora pracy, temat pracy

Kierunek/specjalnos¢

3. Osoby oceniajace jakos¢ pracy dyplomowej

Imie, nazwisko Tytut naukowy Podpis
4. Ocena jakosci pracy dyplomowej
Elementy oceny W petni Czesciowo Woeale

Ocena zgodnosci tematu pracy
z kierunkiem i specjalnoscia
studiow

Ocena powigzania tresci pracy
z efektami ksztatcenia
na kierunku/specjalnosci

Ocena struktury pracy
dyplomowe;j

QOcena jakosci recenzji pracy
dyplomowe;j

Ocena jakosci innych elementow
pracy




Zalgeznik nr 7

do Zarzgdzenia nr Ha/2019
Rektora WSZ , Edukacia”

s dnia 01.10.2019 r,

Arkusz zbiorezy oceny jakosci prac dyplomowych

Oceniane prace

Imig, nazwisko autora pracy

Tytut pracy

kierunek/specjalnosé

1. Osoby oceniajgce jakos¢ pracy dyplomowe)

Imie, nazwisko Tytut naukowy
2. Ocena jakosci prac dyplomowych (*suma ocen)
Elementy oceny W petni Czesciowo Weale

Ocena zgodnoéci tematu pracy
z kierunkiem i specjalnoscia
studiow

Ocena powiazania tresci pracy
2 efektami ksztatcenia
na kierunku/specjalnosci

Ocena struktury pracy
dyplomowe;]

Ocena jakosci recenzji pracy
dyplomowej

Ocena jakosci innych elementdw
pracy




